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TERMINOS DE REFERENCIA

1 DENOMINACION DEL SERVICIO

Servicio de limpieza para la oficina de sitio N°01 y N°02 del Proyecto Defensas Riberefias

del Rio Tumbes — Paquete 02.

2 OBJETO DEL SERVICIO

Contratar una empresa (“subcontratista”) para realizar la limpieza diaria de las instalaciones
y mobiliario de la oficina, mediante la ejecucidn de las tareas especificadas dentro del alcance

del presente documento.

Brindar al personal staff un ambiente de trabajo en 6ptimas condiciones de salubridad, con
la finalidad de mantener un ambiente laboral confortable para el Proyecto Defensas

Riberefias del Rio Tumbes — Paquete 02.

3 GLOSARIO DE TERMINOS

En el presente término de referencia se utilizardn las siguientes denominaciones de los

actores que intervienen:

e Contratante: La Autoridad Nacional de Infraestructura (ANIN).

e Contratista: Persona juridica que ha suscrito el contrato con la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (ARCC), ahora Autoridad Nacional de Infraestructura
(ANIN), en nuestro caso el Consorcio Besalco — Stracon (CBS).

e Postor (es): La persona natural con negocio o juridica que participa del proceso de
licitacién del Contratista para la ejecucion del servicio detallado en los Términos de
Referencia (TdR).

e Subcontratista: postor ganador del proceso de licitacion para la ejecucion del servicio
detallado en los Términos de Referencia (TdR).

e Fecha de culminacién de subcontrato: es la fecha de culminacion del Subcontrato,
salvo gue la misma se modifique posteriormente de acuerdo con las disposiciones
previstas en el contrato.

4 NORMAS Y /O DOCUMENTOS DE REFERENCIA

El/Los SUBCONTRATISTA(S) deberan cumplir con toda normativa vigente aplicable, sin ser




DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO TUMBES — PAQUETE 2 CODIGO: NA

VERSION: 00

5BESALCO | N stracon|  SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINA N°01 Y N°02—RIO | recun | omnoroze

TUMBES

Pagina 5 de 46

limitativos se mencionan las siguientes:

El Contrato NEC 3 ECC Opcién F suscrito entre el Consorcio Besalco Stracon y la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios para la “Entrega de Defensas Riberenas
del Rio Tumbes (Paquete 2)”, incluyendo las secciones aplicables del Works Information
(Informacion de las Obras - WI) contenidas en los volimenes 2A y 2B del citado Contrato,
sus anexos, especificaciones y demas partes integrantes del Contrato; considerando
ademas la Adenda suscrita entre las partes con fecha 20/Dic/2023 en la cual ARCC de
conformidad con el ordenamiento juridico peruano vigente cedié a la Autoridad Nacional
de Infraestructura — ANIN su posicién de “Contratante” en el Contrato, con vigencia a
partir del 01/Ene/2024.

Decreto Supremo N° 015-2018 - MINAM Establecen disposiciones para la
implementacion de los numerales 8.7 y 8.8 del articulo 8 de la Ley N°30556, Ley que
aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del gobierno
Nacional frente a desastres y que dispone la creaciéon de la Autoridad para la
Reconstruccién con Cambios.

Decreto Legislativo N°1486, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
mejorar y optimizar la ejecucién de las inversiones publicas.

Decreto Legislativo N°295 Cédigo Civil Peruano y sus modificatorias.

Ley N° 27626 Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y

de las Cooperativas de Trabajadores

MODALIDAD DE SUBCONTRATACION

El sistema de Subcontratacion serd a SUMA ALZADA. El importe de la propuesta debera

incluir:

Todos los costos en cuanto a personal, equipos, instalaciones, tributacion, tasas e
impuestos de ley, pagos y sueldos del personal conforme a Ley y considerando:
sueldos basicos, sobretiempos, examenes médicos ocupacionales, EPPs
individuales, SCTR, seguro vida ley, transporte, vivienda, viaticos, seguros,

reubicacion y cualquier costo necesario para la realizacién del servicio.

La propuesta econOmica del participante sera presentada en forma virtual en la
plataforma Tenderhbill.

El postor debe presentar su estructura de costos del (Anexo 05 Estructura de Costos
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de servicio)

- En toda oferta debera aparecer claramente la moneda (soles) en la que se esta

cotizando el servicio.

- Unavez firmado el subcontrato, no se aceptard ningun tipo de incremento injustificado

en las tarifas ofertadas.

El Subcontrato que se utilizard sera el modelo de subcontrato de servicios, que se adjunta

en el Anexo 1 del presente Términos de Referencia. El Subcontratista acepta sin restriccion

las condiciones que rigen este modelo de Subcontrato, por lo que, suscribira el mismo bajo

el tenor expresamente indicado, sin excepcion.

6 LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio se brindara en la oficina de sitio N°01 ubicada en el Jir6n Simén Bolivar N°117 —

Tumbes — Tumbes — Tumbes, y en la oficina de sitio N°02 ubicada en cruce de Av. Tumbes

con Calle Miguel Grau y Av. Tacna.

7 CONDICIONES GENERALES DEL SUBCONTRATO

Las condiciones generales para el presente Subcontrato se adjuntan en el Anexo 12 -

Condiciones Generales de Subcontratacion.

8 ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Subcontratista debera brindar el servicio de limpieza en oficinas administrativas del

Proyecto Defensas Riberefias del Rio Tumbes — Paquete 02.

8.1 Caracteristicas de la prestacion del Servicio.

El Subcontratista para el desarrollo del servicio LOS POSTORES debera brindar el servicio

en cuestion bajo el siguiente alcance:

a) LIMPIEZA

El servicio sera de lunes a domingo (incluidos feriados), de forma ininterrumpida los 365 dias

del afio, en dos turnos:
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Tabla N°01 —= TURNOS DEL SERVICIO
Nro. de
‘ Turno Horario
personal
. Desde 06:00 horas a 15:00 horas (incluye 1 hora de
Manana L. 3
refrigerio)
Tarde Desde 12:00 horas a 21'100 horas (incluye hora de 5
refrigerio)
Tabla N°02 — DISTRIBUCION DE PERSONAL
‘ Sede Horario Nro. de personal
. Desde 07:00 horas a 15:00 horas 2
Oficina 1
Desde 12:00 horas a 21:00 horas 1
Oficina 2 Desde 07:00 horas a 15:00 horas 1
Desde 12:00 horas a 21:00 horas 1

Servicio sera brindado en instalaciones de oficinas administrativas del Proyecto Defensas

Riberefas del Rio Tumbes — Paquete 02, teniendo las siguientes distribuciones:

Tabla N°03 — DISTRIBUCION DE INSTALACIONES

| Oficina Nro. 1
Direccion Piso | m2 Arpblentes SSHH Inodoros | Urinarios | Lavamanos
sin SSHH

Hombres 1 1 1

1 |140 4 -
Mujeres 2 0 2
] ; Hombres 1 1 1
Calle Simén Bolivar 117 - 2 |152 4 Muieres 5 0 >

Tumbes, Tumbes, Tumbes J
Hombres 1 1 1

3 |152 4 -
Mujeres 2 0 2
4 (152 4 UNICO 1 0 2

| Oficina Nro. 2

Direccion Piso| m2 | Ambientes sin SSHH SSHH Inodoros | Urinarios | Lavamanos
Cruce Av. Tumbes, Hombres 3 3 3
Calle Miguel Grauy 1 1700 11 Mujeres 3 0 3
Av. Tacha Tumbes,

Discapacitados 1 0 1

Tumbes, Tumbes
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El detalle de las instalaciones puede ser revisado en el Anexo 33 — Distribucién de Oficina

de oficinas administrativas

Es indispensable que, el personal a ejecutar el servicio cuente con implementos de

seguridad, los cuales se nombran a continuacion:

Tabla N°04 — EPPs OBLIGATORIOS PARA PERSONAL

DESCRIPCION

Dotacién por

Periodicidad de

persona cambio
Polo manga larga o camisa Unidad 2 Anual
Pantalon Drill Unidad 2 Anual
Guantes latex industrial negros Par 1 Mensual
Guantes domésticos amarillos Par 2 Mensual
Zapatos de seguridad Par 1 Semestral
Botas de baldeo Par 1 Semestral

Para la completa y correcta ejecucién del servicio de limpieza, es necesario que, personal

operario esté abastecido mensualmente de los siguientes insumos:

Tabla N°05 — INSUMOS MENSUALES PARA REALIZACION DE SERVICIO

Stock Minimo

‘ Insumos UM
mensual
Quitasarro Gln 2
Ambientador perfumado concentrado Fco 14
Bolsa plastica de 10 Lts. Cto
Bolsa plastica de 75 Lts. (Color Negro 4 micras) Cto
Bolsa plastica de 75 Lts. (color azul 3 micras) Cto 0.5
Bolsa plastica de 140 Lts. (Color Negro 3 micras) Cto 1
Bolsa plastica de 140 Lts. (color rojo 3 micras) Cto 0.5
Bolsa plastica de 140 Lts. (color azul 3 micras) Cto 0.5
Bolsa plastica de 140 Lts. (color blanco 3 micras) Cto 0.5
Cera alagua concentrada auto brillante Gln 10
Desinfectante liquido Gln 10
Desatorador de desaglie Gln 10
Detergente industrial 50 kg Saco 1
Limpiador de vidrio concentrado Gln 2
Pulverizador - Atomizado Und 10
Trapo industrial Kg 10
Waype Und 10
Lejia Gln 5
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Enseres UM Stock Minimo
Recogedor Und 4
Escobilla de mano Und 4
Repuesto de trapeador de pabilo Und 4
Escobilla Hisopo uUnd 4
Espatula de acero Und 5
Esponja verde Und 15
Estructura para trapeador Und 4
Franela M 15
Escoba de nylon Und 6
Balde plastico 25| Und 4
Balanza industrial digital con plataforma para residuos Und 1

calibrada de 300 kg

Kit Antiderrame Glb 1

Tabla N°06 - CONSUMIBLES

y el correcto funcionamiento de los SSHH en ambas instalaciones:

Consumibles Oficina 1 Cantidades
Papeltoalla Interf Blanco 200 Hoja Dible Elit 3 107
Jabdn Espuma Dermo x800ML 17

Papel Higienico Jumbo Blanco x550MT Elite

Consumibles Oficina 2

24

Cantidades

Papel toalla Interf Blanco 200 Hoja Dible Elit 3 45
Jabdn Espuma Dermo x800ML 10
Papel Higienico Jumbo Blanco x550MT Elite 30

Servicio, también requiere que incluya el abastecimiento de consumibles, para la dotacion

EL CONSORCIO brindara el espacio para el almacenamiento de materiales y equipos

de limpieza dentro de las oficinas de sitio.

El SERVICIO sera brindado en éptimas condiciones, sin interrupciones el equipamiento

necesario, los mismos que siempre se encontrardn operativos y en buen estado de

funcionamiento.

Durante el horario habitual de trabajo, se brindara una limpieza continua de modo tal

gue no interfiera con las labores del personal, prestando el apoyo necesario en caso se

requiera.

El POSTOR GANADOR brindard mantenimiento preventivo a sus equipos para

garantizar su operatividad y buen funcionamiento. El costo por este servicio sera
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asumido por él mismo.

El POSTOR GANADOR debera incluir dentro de su personal destacado a un supervisor
permanente para garantizar la calidad del servicio brindado. Dicho supervisor reportara
y mantendrd comunicacién constante con el encargado de SSGG del CONSORCIO.

El personal de limpieza deberd brindar el servicio debidamente uniformado, limpio y con
todos los equipos y materiales requeridos para este fin. Siendo responsabilidad del
POSTOR GANADOR brindar a sus operarios los implementos de seguridad personal
para el correcto y oportuno desempefio de sus funciones.

El POSTOR GANADOR debera poner en conocimiento al encargado de servicios
generales del CONSORCIO, cualquier circunstancia que altere la normal presentacién
del servicio en forma oportuna, asi como de cualquier dafio, deterioro o pérdida de los
bienes del CONSORCIO durante la prestacién del servicio.

El POSTOR GANADOR debera contar con la suficiente dotacién de personal para
brindar el servicio sin incumplir el descanso semanal obligatorio de los operarios y
experiencia en el manejo de residuos sélidos.

Sera responsabilidad del POSTOR GANADOR el suministro y colocacion de insumos:
papel higiénico, jabén liquido, papel toalla, bolsas para papeleras, etc. en los SSHH vy
demés ambientes donde serd necesario.

Los materiales, enseres e insumos deberan ser abastecidos por el POSTOR GANADOR
en cantidad idonea para el cumplimiento del servicio, manteniendo un stock permanente
en el campamento satélite, estos productos deben estar incluidos en la tarifa fija del
SERVICIO.

a) Principales tareas:

1. Servicio continuo de limpieza general de mobiliario e inmueble del CONSORCIO.

2. Limpieza continua de vidrios y partes alta de las estructuras internas y externas.

3. Limpieza continua de SS.HH. (cada hora como minimo y segun se requiera).

4. Reposicion de jabon liquido, papel toalla interfoliado y papel higiénico en SS.HH.

5. El personal de limpieza se encargara en recoger los residuos de los contenedores de

almacenamiento primario ubicados en las oficinas de sitio y areas comunes, llevandolos

al acopio de almacenamiento intermedio (aprovechable y no aprovechable) para luego

ser entregados a la EO-RS.
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6. Limpieza de los contenedores de almacenamiento primario de las oficinas de sitio y
areas comunes.

7. Manejo del depédsito temporal de residuos, acopio de residuos segun sus
caracteristicas y llevar el reporte de pesaje de residuos antes de su almacenamiento.

8. Entregar los reportes de pesaje de residuos todos los jueves al medio dia por el
responsable de DTR.

9. Comunicar al area ambiental cuando el depésito temporal de residuos esté listo para

su aprovechamiento o disposicion final.

b) Actividades de frecuencia diaria:

1. Barrido, trapeado y lustrado de todos los pisos segun corresponda.
2. Limpieza de todos los escritorios y muebles en general.

3. Limpieza general de todas las griferias, sanitarios, espejos, pisos y paredes de mayolica
de los SS.HH.

4. Limpieza de los pasamanos.

5. Barrido de todas escaleras y todos los pasillos interiores.

6. Retiro de toda la basura de los tachos de las oficinas.

7. Apoyo en traslado de mobiliario, de papeleria y otras, cuando resulte necesario.
8. Retiro diario de la basura y colocacién en punto de acopio.

9. Limpieza de todas las lunas y ventanas.

10. Recoleccién interna de los residuos y manejo del depdsito temporal de residuos de
acuerdo con los estandares del CONSORCIO.

11. Mantener limpio y ordenado el depoésito temporal de residuos (DTR).

Los POSTORES deberan presentar en su oferta técnica lo siguiente:

a) El plan de ejecucién del servicio, identificando las tareas, cronograma y horarios de
ejecucion.

b) Listar todos los materiales a utilizar en el servicio
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c) Los procedimientos de almacenaje de los materiales considerados peligrosos (en caso

corresponder).

d) Adjuntar Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral — RENEEIL.

8.22. El Postor

8.2.1. Capacidad legal y financiera

El postor debera ser Persona Juridica, que debera encontrarse ACTIVO y en
condicion de HABIDO en SUNAT.

El postor deberd acreditar vigencia de poder (En el plazo sefialado de
precalificacion).

Se acreditard con copia simple de lo siguiente:

o Ficha RUC vigente, en formato PDF.

o Reporte de Deudas Coactivas en formato PDF.
o) Consulta SUNAT de omisiones tributarias en formato PDF.
o Deberan contar con una cuenta en un banco del sistema nacional

bancario donde se abonara el total del monto por el servicio prestado.

o Deberad contar con su RENEEIL. Regqistro Nacional de Empresas vy

Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral - RENEEIL

El postor debera acreditar capacidad financiera, mediante la presentacién de
lineas de crédito disponible, récord crediticio y otro, a fin de garantizar el
cumplimiento del servicio propuesto. (Reporte Sentinel / EQUIFAX).

El postor debera completar las Declaraciones Juradas requeridas como parte de
la preseleccion. Asimismo, es necesario que el postor haya ejecutado y
culminado servicios de similar o mayor envergadura, para lo cual debera
presentar una lista de los servicios ejecutados por su representada.

Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado o
mandatario que rubrica la cotizacién, lo acreditara con copia de vigencia de
poder expedida por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario a la presentacion de la cotizacion.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consorcio.
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» En el caso de consorcio presentara la Promesa de Consorcio en la que se

consigne los integrantes, el representante comuan, el domicilio comun vy las

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,

asi como el porcentaje equivalente a dichas obligacion.

8.2.2. Capacidad Técnica

o Debera contar con experiencia especifica en servicios similares minimo de 12

meses, en los ultimos dos (02) afios, en el sector publico o privado y/o actividades

relacionadas con el servicio, los mismos que se acreditardn con constancias y/o

certificados y/o contratos u 6rdenes de servicio.

e En el caso de consorcios podra estar conformado por 3 empresas y se evaluara la

experiencia como la suma de la experiencia individual de las empresas

integrantes, segun su porcentaje de participacién en el consorcio.

e La experiencia se acreditard mediante copia simple de: (i) contratos y sus

respectivas actas de conformidad de servicio; o (ii) contratos y sus respectivas

resoluciones de liquidacion; o (iii) contratos y sus respectivas constancias de

prestacion u otro documento que demuestre fehacientemente que la obra y/o

servicio fue concluido.

e Si en los documentos sefialados no se indicaran la descripcion o alcances del

contrato para determinar el objeto o alcance como contrato similar y/o el monto,

adicionalmente, el Postor debe presentar informacion complementaria del

contrato, de modo que acredite la experiencia y monto solicitados. En caso esta

informacion complementaria no fuese presentada y no estuviese la informacién

gue sustente el alcance del contrato con los trabajos solicitados, ese contrato no

sera tomado en cuenta.

e En los documentos presentados debera figurar en forma clara y legible la

descripcion y alcances del contrato, el nombre o razén social del Postor, nombre

0 razo6n social del cliente, el monto del contrato y la fecha del documento, de lo

contrario no se tomaran en cuenta.

e En caso de presentar varios comprobantes de pago que correspondan a un solo

contrato, el Postor debera agruparlos en una relacién u hoja resumen, sefialando

el contrato al cual pertenecen, caso contrario los comprobantes de pago seran
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considerados como contratos independientes.

8.3. Perfil del personal:

El postor debera presentar en su propuesta técnica:

Los CV propuestos (documentados) del personal detallado en el parrafo precedente,
para la evaluacion del Contratista. La experiencia del personal se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.
Los certificados de estudios del personal de limpieza deben estar fedateados por la
institucion educativa que los otorgoé.

En el caso del Supervisor debe presentar el Titulo Profesional técnico que acredite la
formacion académica requerida.

Asimismo, el postor ganador debera atender de forma permanente los requerimientos
que amerite el servicio requerido por el Contratista. El personal que ejecute el servicio
serd el mismo de la propuesta, de realizarse cambios de profesionales estos deberan
de cumplir o superar el perfil requerido, el cual sera aceptado previamente por El
Contratista.

El postor debera evaluar todo el personal que requiere para cumplir con el objeto del
servicio, de forma oportuna y diligente.

Todo el personal debera laborar de forma exclusiva para el proyecto de este servicio
y de forma presencial en la ciudad de Tumbes. En caso no cumpliese con esta
disposicion, el Contratista podra solicitar el cambio de personal.

Todo el personal deberd ser contratado mediante planilla, en cumplimiento de las
normas laborales vigentes. Ademas, el pago de haberes debera ser bancarizado.

El postor debe presentar un resumen de la experiencia de cada profesional con los
documentos (certificados de trabajo) ordenados cronolégicamente segun el Anexo
N° 22 y adicionalmente deben adjuntar el Certificado Unico Laboral (certiadulto).
Asimismo, el personal designado por la Subcontratista debera atender de forma
permanente y exclusiva los requerimientos que amerita el presente servicio (trabajo
de campo, reuniones, etc.); de lo contrario, el Contratista solicitara el cambio de
personal por otro de igual o mayor experiencia, en cuyo caso, el Subcontratista

deberd implementar el cambio requerido en un plazo no mayor a cuatro (4) dias
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calendario.

e El Contratista podra solicitar a la Subcontratista el cambio de personal que tenga un
desempefio deficiente o inadecuado que afecte el desarrollo de las actividades del
subcontrato, la imagen del Contratista, la seguridad del resto del personal del
Subcontratista, y en general por cualquier otra razén debidamente justificada. En
estos casos el Subcontratista deberd implementar el cambio requerido en un plazo
no mayor a cuatro (4) dias calendario.

El subcontratista debe presentar constancia de contratacion del personal en un plazo

no mayor a siete (7) dias después de la fecha de adjudicacion del servicio.
Tabla N°08. Requisitos para el personal clave.

Cargo ‘ Perfil

Formacion:

» Profesional técnico en la carrera de administracion,
contabilidad y/o carreras similares.

Experiencia:

» Experiencia minima acreditada como supervisor mayor a tres
(3) afos, en ejecucién de servicios similares.

Supervisor » De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el coémputo del tiempo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.

» El CV debe adjuntar todos los certificados y/o constancias que
acrediten el perfil requerido.

En el caso el postor no cumpla con los requisitos se

calificara la propuesta con 0 puntos.

Personal solicitado para el servicio:

Tabla N°09 — Perfil del personal de limpieza

Formacién:
Personal de » Secundaria Completa
limpieza. Experiencia:

» Personal con experiencia no menor a 2 afios.
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8.3.1. Equipo minimo

El Postor debe dimensionar y proponer la cantidad de equipos minimos requeridos para

la ejecucion de su plan de trabajo.

El Postor presentara una relacién de los equipos que utilizara para el proyecto, declarando

la marca, el modelo, la antigiiedad, la potencia y la capacidad de estos.

En los equipos a utilizar en el servicio se evaluara considerando lo siguiente:

Antigliedad 3 afios como méaximo de los equipos con los que ejecutara el servicio.
Durante la ejecucion del servicio, la disponibilidad de los equipos ofertados debera
ser continua.

En caso los equipos minimos no cumplan con la disponibilidad mecanica, el
Contratista podra solicitar el reemplazo de estos equipos sin que esto origine

reconocimientos de gastos por movilizacion al Contratista.

Tabla N°10 EQUIPO MINIMO PARA SERVICIO.

| ITEM | EQUIPO TRANSPORTADO | CANTIDAD |
1 Lustradora 01
2 Aspiradora 01

8.4. Entreqgables del Servicio

Valorizacion mensual, con corte al dia 22 de cada mes, teniendo en cuenta que, el periodo
mensual inicia el 23 del primer mes al 22 del siguiente mes. Considerando los siguientes
documentos, en el siguiente orden:

1.

2.

Valorizacién del mes.

Planilla de asistencia de personal operario. (con firma de supervisor y validacion de
Asistente de administracion y servicios generales)

Guias de remisiébn por entrega de consumibles. (con sello de recepcién del
Contratista)

9. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El presente servicio sera ejecutado en un plazo de 12 meses.

La fecha de inicio del Servicio sera contada a partir del dia siguiente de la entrega de la Carta

Péagina 16 de 46
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10.

11.

de Adjudicacién (LOA) firmado por el subcontratista de acuerdo con las condiciones y
requerimientos que se indican en el presente TdR. Sin embargo, es responsabilidad del
subcontratista asegurarse del cumplimiento de todos los requisitos necesarios para
formalizar el subcontrato, tales como, sin ser limitativos: documentos de confirmacion de
consorcio de acuerdo con la promesa de consorcio enviada en caso corresponda, entre

otros.

Asimismo, el Subcontratista para iniciar la ejecucién del servicio debe de cumplir con la
presentacion de todos los requisitos del checklist de cumplimiento de OLL, lineamientos
SSOMA, seguros, fianzas segun corresponda en los requisitos sefialados del presente
documento y la aprobacion de las areas intervinientes del Consorcio y en el subcontrato de
servicios a firmar entre el Subcontratista y el Contratista, asimismo deben ser validados por

el Contratista.

El Subcontratista estara sujeto a la aplicacién de penalidades debido al incumplimiento de
los plazos de ejecucion, movilizacion y entrega de informacion de acuerdo con el item 23

Penalidades por incumplimiento del presente término de referencia.

REQUISITOS DE INGRESO

- Para iniciar el proceso de acreditacion de personal, el Subcontratista debera cumplir con
el procedimiento CBS-RTU-DYCH-PRO-003 Procedimiento Acreditacion de personal
Subcontratista (Anexo 07).

GARANTIAS Y SEGUROS

a) Fondo de garantia, - equivalente a una retencion del 5% del monto de cada valorizacién
mensual para el cumplimiento oportuno y cabal de todas y cada una de las obligaciones

y prestaciones que asume el Subcontratista.

El Fondo de garantia estara vigente hasta la aprobacion del cierre comercial final o 3
meses posteriores de finalizado el servicio, lo que suceda primero. Para la liberacion del

Fondo de Garantia debe considerarse lo siguiente:

e Se libera el 70% del Fondo de Garantia a la entrega de la documentacién técnica
(planos u otros) y aprobacion del cierre comercial final por parte del contratista
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b)

(CONSORCIO BESALCO-STRACON). (Servicios)
e Selibera el 30% restante del Fondo de Garantia luego de emitida la aceptacion del

cierre comercial final del contratante (ANIN). (Servicios)

A solicitud del Subcontratista, el 30% del mencionado fondo, puede ser canjeado por
una Carta Fianza Bancaria que debera ser emitida por un banco o aseguradora de
primer orden supervisados por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP del Peru
gue se encuentre en larelacidbn de empresas autorizadas a emitir cartas fianza o pélizas
de caucion, la cual debe ser aceptada por el Contratista quien verifica que corresponda
al monto correspondiente al 30% restante del Fondo de Garantia. Dicha garantia debe
ser incondicional, irrevocable, solidaria, de realizacion automaética y con expresa renuncia

del beneficio de excusion.

El Subcontratista se obliga a renovar la(s) Carta(s) Fianza(s) antes de su fecha de
vencimiento bajo sancion de que EL Contratista ejecute la(s) Carta(s) Fianza(s) en caso
verifiqgue que la(s) misma(s) no ha sido renovadas dentro de los quince (15) dias

calendario anteriores a su fecha de vencimiento.

Seguros. - Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de
adjudicacion, emision de Orden de Compra/Servicio o firma de subcontrato, lo que
suceda primero, hasta la aprobacion del cierre comercial final 0 3 meses posteriores de

finalizado el servicio, lo que suceda primero.

El Subcontratista obtiene y mantiene o hace que se obtengan y mantengan pélizas de
seguro de aseguradoras autorizadas para emitir seguros en el Perd por la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP (SBS). Las pdlizas de seguro deben
proporcionar por lo menos los tipos de cobertura de seguro y los términos descritos en
esta seccion. Los términos utilizados en esta seccion y no definidos en estos Términos

de Referencia tienen los significados generalmente atribuidos en la industria de seguros.

i. Seguros en favor de los Trabajadores o cualquier otra forma similar de seguro
social de empleados que sea requerido por la Ley Peruana aplicable: El seguro
debe cumplir con todas las disposiciones de las leyes de beneficios para
empleados de Peru y de los paises donde se emplea a su personal, cuando asi lo

requiera la ley peruana aplicable, incluyendo (sin ser limitativo), el Seguro de Vida
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Ley y el Seguro de Trabajo Complementario de Riesgo. (SCTR).
ii. Seguro de responsabilidad civil, deshonestidad y robo, por un monto no menor a

US$20,000.00, endosada a nobre del Consorcio Besalco Stracon.

Todas las pélizas que proveen cobertura en virtud del presente documento contienen
una disposicion de dar aviso por escrito a las Partes contratantes y a los asegurados
adicionales con por lo menos treinta (30) dias de anticipacién previo a la cancelacion,

no renovaciéon o cambio sustancial en la cobertura.

A mas tardar a los 10 dias calendario de la fecha de adjudicacion, el Subcontratista
proporcionara los certificados de seguro necesarios para demostrar la adquisicion del

seguro solicitado.

En caso de que no se obtenga el seguro requerido en el Subcontrato, esto no libera ni
limita las obligaciones y responsabilidades del Subcontratista establecidas en el
Subcontrato.

Cualquier monto no recuperado de una aseguradora es pagado por el Subcontratista

para los eventos en los que el Subcontratista esté a riesgo.

El Subcontratista es el Unico responsable frente al Contratista por cualquier ocurrencia
derivada del presente servicio, materia 0 no de cobertura bajo cualquiera de las pdélizas
de seguro requeridas. Lo anterior no restringe al Subcontratista de contratar seguros
adicionales, solicitar a sus SubSubcontratistas los mismos niveles de aseguramiento

exigidos al Subcontratista por el Contratista.

Los importes de los Términos de Referencia prevalecen sobre los importes del Modelo

de Subcontrato.

Si la renovacion de uno o mas de los seguros descritos es necesaria, el Subcontratista
debe presentar un comprobante de renovacién por escrito con 30 dias calendario de

anticipacion a la fecha de vencimiento de dicho seguro a la satisfaccién del Contratista.

Vigencia de Seguros:

Los seguros se mantendran vigentes desde la fecha de la carta de adjudicacién, emision
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de orden de compra/servicio o firma del subcontrato, o que suceda primero, hasta la

obtencién del Certificado de Defectos establecido en el subcontrato

12. CIERRE COMERCIAL

El Subcontratista debe mantener un sistema contable de registros de gastos abierto a
cualquier revisibn que necesite efectuar el Contratista o quien el designe, y debe
implementar la proyeccion de cierres comerciales trimestrales o parciales?, que faciliten

la elaboracion y presentacién del cierre comercial final.

El Subcontratista debera presentar la informacién adicional requerida por el Contratista

dentro del periodo establecido por el Contratista.

La presentacion y carga de la documentaciéon de Culminacion y de Cierre Comercial se
desarrolla mediante un Entorno Comin de Datos de forma organizada y estructurada de

acuerdo con lo requerido por el Contratista.

El Subcontratista debera presentar toda la documentacion para el cierre comercial final, en
un periodo maximo de dos (02) semanas, la cual se contabiliza a partir de la Certificacion de
la Fecha de Culminacion, previa verificacion de la documentacion del listado de verificacion
0 CheckList (Anexo 01), segun corresponda, detallado en el Anexo 26 del presente TdR, su

cumplimiento es obligatorio para Certificar la Culminacion.

El Subcontratista deberd considerar para el cierre comercial final la documentacion del
listado de verificacion o CheckList (Anexo 02), segun corresponda, detallado en el Anexo 26
del presente TdR, asi como también de acuerdo con lo requerido por el Contratista. Por lo

que su cumplimiento es obligatorio para aprobar el Cierre Comercial.

La aceptacion del Cierre Comercial se realiza en un plazo maximo de dos (02) semanas,
previa verificacion de la presentacién y carga de toda la documentacién de Cierre Comercial

requerido por el Contratista.

Al culminar con la entrega de la documentacion solicitada para el servicio, el Subcontratista

firmara la constancia de libre adeudo (finiquito).

1 Dependera del tiempo de ejecucion del servicio
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13.

14.

CONFIDENCIALIDAD Y CUMPLIMIENTO

El Postor se compromete a cumplir con las buenas practicas que sostiene el Contratista con
referencia a la confidencialidad de la informacién, la imagen de la empresa, documentos en
materia anticorrupcion y de prevencion de lavado de activos y/o financiamiento del

terrorismo.

Ademds, dicha obligacibn comprende la informacion que se entrega, asi como la que se
genera durante la ejecucion de las obras del subcontrato y la informacion producida una vez
que se haya concluido las prestaciones. Dicha informacion puede consistir en mapas,
dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos,
procedimientos, documentos y demas documentos e informacion compilados o recibidos por

el Contratista.

El Contratista podra solicitar al Subcontratista durante la ejecucion del servicio del
Subcontrato, una reunién con su encargado de cumplimiento, o cualquier otra persona

competente que determine el Subcontratista, para tratar los siguientes temas:

o Capacitacion de los colaboradores del Subcontratista en temas de fraude, corrupcion y
otros delitos, y practicas antiéticas.

o Proceso de debida diligencia en la contratacion de empresas por parte del Subcontratista.

SOBRE LA SUB-SUBCONTRATACION

En ningln caso el Subcontratista podra sub-subcontratar, total o parcialmente los derechos
u obligaciones del alcance principal del servicio, sin la aceptacion previa, expresa y por
escrito del Contratista, quien podra negarla u otorgarla a su entera disposicién de manera

expresa y por escrito.

El Subcontratista no puede sub-subcontratar las prestaciones esenciales del alcance del
servicio vinculadas a los aspectos que determinaron la adjudicacion del Subcontratista. El

Contratista determinara cuales son las prestaciones que se pueden sub-subcontratar.

Sin embargo, se pueden adquirir servicios complementarios (alimentacién, hospedaje y
transporte del personal del Subcontratista, arriendo de equipos) y materiales de entrega

directa para las obras del Subcontrato, pero no se permite la creacién de otro nivel en la
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cadena de suministro a menos que el Contratista lo apruebe expresamente y por escrito.

15. REQUERIMIENTOS - SSOMA

De acuerdo con la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar

con un Ing.SSOMA en el trabajo si los trabajos tienen mas de 20 personas.

En cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1278.- Ley de Gestion Integral de Residuos

Solidos y su Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM Aprueban Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de

Residuos Sdélidos, el POSTOR priorizara las buenas practicas durante su servicio para

reducir la cantidad de residuos en su origen, mediante practicas de aprovechamiento,

reduccion, reldso y reciclaje, asegurando una adecuada gestion de los Residuos Soélidos

desde su generacion hasta su disposicion final.

Se deberan elaborar y remitir reportes semanales y mensuales.

El postor debera considerar todos los requisitos de SSOMA, aplicables al servicio, y que

se detallan en el Anexo 10: CBS - SSOMA y Procedimiento de Ingreso de la

Subcontratistas.

El postor debera de cumplir con los planes, politicas, estandares y procedimientos como

parte de la Gestibn SSOMA el cual se encuentra anexado al TdR para conocimiento del

postor y su aplicacion de acuerdo con el tipo de servicio.

El postor debera priorizar las buenas practicas durante su servicio para reducir la cantidad

de residuos en su origen, por medio de la adopcién de practicas de aprovechamiento,

reduccion, redso y reciclaje.

Presentada toda la documentacién y teniendo la aprobacion de todas las areas

involucradas; el personal pasara charla de induccién a cargo del CBS tal como lo indica

el Anexo: 10 CBS SSOMA.

El incumplimiento de los Estandares, Planes y Programas de SSOMA seran tomados

como faltas graves, las cuales tendran sanciones que van desde amonestacion escrita

hasta penalidades econdémicas tal como lo indica el Anexo: 10 CBS SSOMA.

El postor ganador, debera de gestionar y elaborar para la aprobacion de inicio de trabajos,

los siguientes documentos de gestibn SSOMA:

v" Plan y Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en funcion del
periodo de prestacion del servicio (PASSOMA).

v' Matriz de “Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos IPERC Linea
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Base”.

v" Reglamento de constitucion y funcionamiento del Comité de SSO. De contar con
menos de 20 trabajadores, se debera de elegir al representante de Seguridad y Salud
en el trabajo.

v" Procedimiento(s) relacionado a las actividades de los operarios de limpieza,
instrucciones de trabajo u otros documentos que contengan los controles operativos
definidos en las Matrices de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos - IPERC Linea Base”.

v" Inventario de Productos quimicos que seran utilizados durante la prestacién del
servicio.

v' Matriz de Identificacion de Equipos de Protecciéon Personal (EPP’s), se debe de

adjuntar los certificados de calidad de los EPPS.

Kardex de entrega de EPP.

Plan de Respuesta a Emergencias para la prestacién del servicio.

Plan de higiene y salud ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

NN NN

Estructura organizacional (organigrama), incluyendo el staff de seguridad, salud y

medio ambiente que dara seguimiento a los trabajadores que realizaran el servicio.

15.1 Respuesta a Emergencias

Conforme a lo establecido en el Plan de Respuesta ante Emergencias del Contratista,
personal que realiza la prestacién del servicio debe recibir capacitacion en caso de un
evento no deseado, y que conozca los numeros de emergencia tanto de la empresa
Contratista como Subcontratista, por lo que siempre debe contar con trabajadores

capacitados e identificados en otorgar primeros auxilios.

15.2 Capacitacién y Entrenamiento

Todo trabajador debe necesariamente haber recibido la Induccién de hombre nuevo que

sera realizada por el personal del Contratista.

Es responsabilidad del Subcontratista desarrollar un Programa Anual de capacitacion en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, el cual debe incluir las 4 capacitaciones

en SST obligatorias por ley. Las capacitaciones podran ser realizadas por un instructor con
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experiencia acreditada no menos a (03) tres afios de experiencia.

15.3 Salud Ocupacional

El Subcontratista debe garantizar que sus trabajadores se hayan sometido a examenes
médicos ocupacionales pertinentes y se encuentran aptos para poder realizar el servicio
contratado sin riesgo para su salud e integridad fisica, contando con la capacitacion previa,

continua y necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Los exdmenes médicos ocupacionales deben cumplir con los estdndares de salud
ocupacional del proyecto establecidos por el contratista: el protocolo de exdmenes médicos

ocupacionales y ser realizados en las clinicas autorizadas por el contratista

Acorde con la RM 011 2019 — TR la subcontratista debe cumplir lo siguiente en materia de

salud ocupacional:

a) Elaborar, aprobar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as, el mismo que contiene los Programas de vigilancia de la salud de

los/las trabajadores/as;

b) Asegurar que todos/as los/las trabajadores/as cuenten con la aptitud para el puesto de

trabajo asignado, previo al inicio de sus labores

c) Asignar a un/a médico/a responsable de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as, conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 312-2011-
MINSA, Protocolos de examenes médico-ocupacionales y guias de diagnéstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad, sus modificatorias, o la norma que haga sus

veces.

d) Los examenes médico-ocupacionales se realizan de acuerdo con lo establecido en la
normativa de la Autoridad Administrativa de Salud. Sus resultados son interpretados y
explicados a los/las trabajadores/as por el/la médico/a, respetando la confidencialidad del
acto médico.

El subcontratista presentara al profesional de la salud encargado de la vigilancia de la salud

de sus trabajadores cumpliendo con los requisitos normativos de la RM 312 — 2011 MINSA




DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO TUMBES — PAQUETE 2 CODIGO: NA

VERSION: 00
8SBESALCO | \ stRacon| SERVICIO DE LIMPIEZA DE OFICINA N°01 Y N°02 =RIO | recua: | oanorzozs
- TUMBES

Péagina 25 de 46

y sus modificatorias, para aprobacion del contratista. Para empresas de alto riesgo y/o con
mas de 500 trabajadores debera contar con médico ocupacional presencial durante todo el
horario que se realice actividad operativa; para el presente servicio debera contar con
médico ocupacional a tiempo parcial sin una exigencia minima de horas presenciales para

la gestidn de salud ocupacional.

La transferencia de informacion de salud que contenga datos médicos de los trabajadores
estard a cargo del profesional de salud ocupacional de la subcontratista y la contratista de
forma exclusiva conforme a la Ley N°29733 de Proteccion de Datos Personales y la D.A.
N° 294-MINSA/2020/0OGT]I tratamiento de los datos personales relacionados con la salud

o datos personales en salud.

15.4 EPP’s

Antes que el personal inicie actividades, el subcontratista tiene que dotar de dos uniformes
y EPP que cuenten con certificacion ANSI certificados que tiene que ser enviados a la
gerencia de SSOMA del CBS.

Garantizar que su personal esté plenamente identificado, con vestimenta adecuada, asi
como provistos de los equipos de proteccion personal, instrumentos y herramientas, en
calidad y cantidad requeridas, necesarios para la realizacion de sus funciones de forma

segura.

Los EPP’s deben de contar con sus respectivas fichas técnicas de fabricacion bajo las
normas técnicas ANSI. A falta de estas se tomara como referencia normas técnicas

internacionales aceptadas.

15.5 Otros lineamientos SSOMA

Todo el personal tiene la potestad de paralizar los trabajos en caso se exponga la integridad
y la vida de los trabajadores, en caso evidencie algun acto o condicién insegura que pueda
afectar la seguridad y salud del personal, el medio ambiente y/o los equipos, y/o materiales

del Consorcio Besalco - Stracon.

Un incumplimiento de una Regla de Tolerancia Cero, dafos fisicos graves, dafios

importantes a los equipos o detencién del trabajo. En caso algin colaborador del
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Subcontratista cometa una infraccion grave a las Reglas de SSOMA, o provoque una
situacion de peligro inminente, debera recibir una amonestacién escrita del Subcontratista,
pudiéndose ademas requerir su retiro de las instalaciones de CBS, sin perjuicio de aplicar
las penalidades que corresponden, de acuerdo con lo estipulado en los términos del

presente documento.

15.6 Gestion ambiental

Conforme a lo establecido en el Plan de Gestion de Residuos del Contratista, el
Subcontratista debera implementar un plan de manejo de residuos dentro de su Plan de
Manejo Ambiental, que debe describir toda la gestion interna del manejo de los residuos

(recoleccion y almacenamiento temporal).

El Subcontratista debera priorizar las buenas practicas durante el desarrollo de sus
actividades para reducir la cantidad de residuos en su origen, por medio de la adopcion de

practicas de aprovechamiento, reduccién, redso y reciclaje.

El Subcontratista debera implementar los procedimientos especificos sobre el manejo de

los residuos segun lo establecido en el Plan de Gestion de Residuos del Contratista.

El Subcontratista debera presentar mensualmente la documentacion de la gestion

adecuada de los residuos peligrosos y no peligrosos generados debido a sus actividades.

El Subcontratista debera implementar los recipientes necesarios para el adecuado acopio
de los residuos peligrosos y no peligrosos, estos contenedores deberan cumplir el codigo
de colores establecido en la NTP 900.058.2019.

El Subcontratista debera capacitar a sus trabajadores en temas relacionados a residuos,

materiales peligrosos, cuidado del medio ambiente, gestion de residuos, entre otros.

15.7 REPORTES DE SSOMA

v' Se tiene como Reportabilidad semanal, todos los miercoles hasta las 6:00 p.m. Corte los

martes.
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v' Se tiene como reportabilidad Mensual, todos los 28 del mes de trabajo.

16 LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PROYECTOS

No aplica.

17 REQUERIMIENTOS - GESTION SOCIAL

Como parte del Plan de Promocién de Buena Vecindad y Relaciones Publicas aprobado para

el proyecto, el Subcontratista debera cumplir con cada uno de los procedimientos y

estandares, sobre todo ejecutar de forma articulada cada uno de los programas que forman

parte del Plan. Ver Anexo 18: CBS-Social.

La subcontratista debe cumplir con enviar de forma mensual un reporte de mano de obra 'y

un reporte de compras locales, los cuales deberan ser enviados hasta el 25 de cada mes.

Precisiones por considerar:

17.1 Contrataciéon de mano de obra local

La distribucién del trabajo y las convocatorias se realizaran tomando en cuenta los frentes

de trabajo para lo cual, la Subcontratista presentara su requerimiento de mano de obra para

el Servicio a la Jefatura de Gestion Social para generar la coordinaciéon entre las partes,

quién evaluara y definira el proceso de convocatoria de personal para el presente servicio,

gue podria ser:

= Gestion de la convocatoria a través de las autoridades locales;
= Personal de la base de datos MOL del Proyecto;
= Libre convocatoria de parte de la subcontratista

=  Una combinaciéon de las alternativas anteriores

El contratista recomienda candidatos, es la subcontratista la encargada de la evaluacion de

los perfiles.

» Para los puestos de trabajo no calificados que se generen para el desarrollo del Servicio,

el requerimiento del Subcontratista sera satisfecho al 100% con personas domiciliadas

en las comunidades y centros poblados de la provincia de Tumbes que conforman el &rea
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17.2

de intervencién directa del proyecto “Defensas riberefias del Rio Tumbes — Paquete 02”
(Anexo 18: CBS-Social).

Todo el procedimiento esta sefialado en el Anexo 18: CBS-Social del presente Término
de referencia.

Para el caso de mano de obra semi calificada o calificada, igualmente el Subcontratista
deberd dar prioridad a y trabajadores y profesionales locales, para lo cual tomara en
cuenta la base de datos que le serd presentada por el area de Gestibn Social del
Contratista.

En caso no se presenten personas de la localidad o no se encuentre el perfil solicitado en
las convocatorias, el Subcontratista debe demostrar que se realizd la gestion de forma
diligente y oportuna, luego de esto procedera a contratar personal foraneo para el puesto

requerido.

Contratacion de proveedores local

» Todas las compras locales de bienes y/o servicios se realizaran mediante un acuerdo
formal entre el Subcontratista y el proveedor, que debera tener domicilio en el
Departamento de Tumbes.

» El Subcontratista debera realizar la elecciéon de los proveedores locales tomando en
cuenta la Base de Datos de proveedores Locales alcanzada por el area de Gestion
Social del Contratista.

» Solo en el caso de que las ofertas de los proveedores locales no alcancen los requisitos
técnicos o excedan sobremanera los costos previstos, el Subcontratista podra contratar
a empresas y proveedores con domicilio distinto a Tumbes.

* El Subcontratista debera asegurarse que los términos y condiciones hayan sido
adecuadamente explicados a los proveedores que no estén familiarizados con tales
acuerdos formales, antes de que estos firmen.

» El Subcontratista presentara una copia del contrato firmado a las areas de Adquisiciones
y a Gestion Social del Contratista.

* El Subcontratista debe entregar a Adquisiciones y Gestion Social un reporte mensual de
los detalles de las compras locales y/o servicios adquiridos (montos, servicio, pagos,
etc.)

» El Subcontratista reportara a Adquisiciones y Gestion Social cualquier incidente o

incumplimiento de parte del proveedor en la ejecucion del servicio.
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17.3

18

19

* El Subcontratista debera cumplir con el procedimiento sefialado en el Anexo 13: CBS-

Social entregado en el presente término de referencia.
Protocolo de Trabajo de Campo

Cualquier trabajo del Subcontratista que requiera desplazamiento en predios publicos o
privados debera contar con la comunicacion previa y los permisos correspondientes.
Todo equipo de trabajo del Subcontratista que requiera realizar algun trabajo o intervencion
en campo debera informar al JEFE DE GESTION SOCIAL del Contratista, sea el caso, a
través de correo electrénico formal, su cronograma de trabajo para que el equipo de gestion
social informe de manera previa a las autoridades. Esto lo hara con 20 dias de anticipacion,
para iniciar la socializacion de los trabajos tal como sefiala el contrato.

Para cada trabajo de campo programado en algun frente de trabajo, el Subcontratista
debera presentar un acta de autorizaciébn de ingreso al terreno, gestionado por su
Especialista social en coordinacion con el Area de Gestién Social del Contratista.

Por ningan motivo algun equipo del Contratista y de los Subcontratistas ingresara a realizar
trabajos de campo a ninguna localidad sin contar con el pase y comunicacién oficial del
area de gestion social del Contratista.

Al finalizar el trabajo de campo, el Subcontratista debera presentar el Acta de cierre del
trabajo de campo.

El Subcontratista se obliga al cumplimiento de Procedimiento para el ingreso y salida de

trabajos de campo sefialados en el Anexo 18: CBS-Social.

REQUERIMIENTOS — GESTION DE CALIDAD

La empresa encargada de realizar el servicio es responsable de comprar los productos con
calidad necesaria para que el servicio satisfaga los requerimientos establecidos en el

presente TdR.

LINEAMIENTO DE COSTOS

Los Postores deberan ceiirse al Anexo 17: Lineamiento de Costos para la presentacion de

su valorizacién y por ende su factura.

20

LINEAMIENTO DE SEGURIDAD PATRIMONIAL
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21

La subcontratista sera responsable de la activacion y desactivacion de la seguridad y

vigilancia necesarias para su personal, equipos y materiales en su zona de trabajo,

cumpliendo las normas del proyecto, Seguridad Patrimonial y SUCAMEC. Asimismo,

designara un responsable del area que realizard las coordinaciones con el jefe de Seguridad

Patrimonial del Contratista.

CONDICIONES COMERCIALES Y CONTRACTUALES

21.1 CONDICIONES COMERCIALES
21.1.1 MONEDA Y VARIACION DE PRECIOS

Solo se aceptara Soles para la presentacion de propuestas.

Los precios no seran revisables durante la duracion del contrato por ningin motivo,
incluyendo, pero sin limitarse a, alzas o bajas en los precios de la mano de obra,
maquinaria, energia, combustible, entre otros. El Subcontratista declara haber
analizado y conocer todos los riesgos y circunstancia, existente o posibles,
relacionados con o derivados del presente contrato y su ejecucion por lo que renuncia
a solicitar la modificacion de los precios por la existencia de riesgos que no advirtié o

estimo correctamente.

21.1.2 SUSTENTOS DE DOCUMENTOS (FACTURACION)

Comprobante de Pago incluyendo los archivos (PDF y XML).

Subcontrato firmado por el Subcontratista y El Contratista.

E-mail de conformidad de servicio aprobado.

Proforma y valorizacion del servicio aprobado firmado por el Subcontratista y El

Contratista.

21.1.3 FORMA DE PAGO

El Subcontratista emitira la factura correspondiente posteriormente a la valorizacion,
adjuntando copia del sustento del servicio, segun procedimiento administrativo.

Se valorizar4 por entregable, tomando en cuenta el cuadro mostrado lineas abajo
(“PROGRAMACION DE PAGOS”) con fecha de corte los dias 20 de cada mes; el pago
por las prestaciones se realizara a los treinta (30) dias calendario tras la recepcién de

la factura; asi como la aceptacion de los servicios, previa aceptacion del entregable
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por parte del Contratante y ademas, contar con aprobacién por parte del Contratista
de la Hoja de Ruta de Valorizacion. De existir observaciones por parte del Contratista,
el Subcontratista debera de cumplir con la subsanacion de dichas observaciones.

La firma de las valorizaciones debera estar a cargo del representante legal del Postor
Ganador, caso contrario, se debera consignar en el Subcontrato a alguien para este
fin.

El Postor debe contar con firma digital certificada de su representante legal para
agilizar la firma de los documentos de caracter legal (carta de adjudicacion vy
subcontrato) y tributario (valorizacion).

La falta de diligencia por parte del Subcontratista en el cumplimiento de las
obligaciones de facturaciéon o presentaciéon de las facturas conforme a los apartados
anteriores no perjudicara a El Contratista, conformando los plazos de pago al

cumplimiento del Subcontratista.

La valorizacién se realizara con corte los dias 23 de cada mes, teniendo en cuenta que el

periodo comprende dia 23 del primer mes hasta el 22 del siguiente mes. Previa validacion

por area de Costos, valorizacién serd subida a portal para firma digital.

Las valorizaciones deberan ser suscritas por el Representante Legal del Subcontratista, o

quien el Subcontratista designe en el contrato que se suscriba para tales fines.

El Representante Legal del postor, deberd contar con firma digital certificada, ello con la

finalidad de agilizar la suscripcion de documentos de caracter legal (Carta de adjudicacion y

contrato) y tributario (valorizacion).

La recepcion de facturas se realizara de acuerdo con lo indicado en el Anexo 16 Cartilla

Informativa a Proveedores.

22 Requisitos de Capital Humano

El area de Desarrollo y Capital Humano del Contratista realiza la revisién y evaluacion del

cumplimiento de las obligaciones legales laborales del Subcontratista, definiendo los

procedimientos, estdndares lineamientos y auditorias laborales que considere pertinente.

e El Subcontratista debera cumplir con la presentacion de los documentos que acrediten el

cumplimiento de sus obligaciones laborales y la de sus sub-Subcontratistas (siempre y
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cuando el Contratistas le autorice la sub-subcontratacién) al &rea de Desarrollo y Capital

Humano del Contratista en la forma y plazos que lo requiera.

El Subcontratista debe presentar su Procedimiento/Plan de Reclutamiento y Seleccion de
personal, el mismo que sera validado con la finalidad de revisar cumpla con los

lineamientos laborales vigentes.

El personal considerado en su propuesta técnico-econémica no es limitativo, debiendo el
Subcontratista tener el personal suficiente para cumplir con los alcances del servicio en
el tiempo solicitado. Si el Subcontratista requiere mayor personal que el solicitado en
estos términos de referencia, el costo del personal excedente serda asumido por el

Subcontratista (en cualquier circunstancia que no sea responsabilidad del Contratista).

El Subcontratista presentara en su propuesta al Contratista, el organigrama de staff

técnico/administrativo de campo que intervendra en la obra/servicio.

La acreditacion para el ingreso del personal del Subcontratista se realizara de acuerdo
con los requisitos establecidos en el Procedimiento de acreditacion de Trabajadores del
Subcontratista. Ver Anexo N°07: CBS-RTU-DYCH-PRO-003 Procesos de acreditacion de

personal Subcontratista

El Subcontratista alcanzara en su propuesta al Contratista su Plan de Accion de

relacionamiento con el Sindicato de la zona de influencia.

Si la Subcontratista tuviera acuerdos con cualquier sindicato, las paralizaciones
generadas por el incumplimiento de estos acuerdos seran asumidos integramente por el

Subcontratista.

La Subcontratista no podran reclutar personal que se encuentre con contrato vigente en

otras subcontratistas del Proyecto.

El Subcontratista debera presentar la siguiente documentacion antes de su ingreso y para
la acreditacién de su personal segun Anexo: 07 BS-PRG-DYCH-PRO-003 Procedimiento

de acreditacion de personal Subcontratista.

22.1 Documentos de acreditacién de personal para el proyecto:

Para la acreditacion de su personal el Subcontratista deberd cumplir con el procedimiento

Péagina 32 de 46
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CBS-PRG-DYCH-PRO-003 Procedimiento de acreditacion de Trabajadores del

Subcontratista.

Tabla N°04: Documentos acreditaciéon de personal

Documentos Obligatorios

1 |Organigrama (Stafin Plan del proyecto / aprobado por el area Sponsor)

2 Descriptivo de Puestos del perosnal STAFF

3 'Capna de la Constancia del RENOCC

4 'Declara(:lon Jurada de Cumplimiento de Obligaciones Laborales

5 |Relacién de Personal Activo, Desplazados Laborando en el proyecto (HeadCount semanal)
6 |Examen Medico Preocupacional

7 Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria (CE)

8 'Comralos de Trabajo

9 Constancia de presentacion de Contrato de Personal Extranjero al MTPE (De corresponder)
10 |Alta en el T- Registro del Personal

11 |Copia RETCC de Trabajadores de Construccién Civil (De corresponder)

12 'Copna simple del carné otorgado por SUCAMEC

13 | Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses

14 | Certificado Electronico de Antecedentes Penales y Policiales o Certificado Unico Laboral emitido por el MTPE
15 |SCTR (Pensién y Salud) v Vida ley: Constancias de pago y facturas de los seguros

16 :Curncuium Vitae Documentado

17 |Constancia de Entrega EFP segun el Art. 33 del D.S. N® 005-2012-TR

18 |Licencia de Conducir MTC

19 |Record de Coductor

20 :Cursn de manejo Defensivo (Con vigencia no menor a un afio)

21 |Carnet de Vacunacion

El contratista se reserva el derecho de verificar los curriculums y acreditaciones y puede
solicitar la documentacion complementaria respectiva del profesional propuesto si lo
considera necesario e incluso puede solicitar el cambio del personal presentado. Esta
revision del sustento no debe ser mayor de tres dias Utiles por parte del Contratista, y en
los siguientes tres dias utiles, el Subcontratista debe resolver las observaciones
planteadas y en caso no fueran satisfactorias para El Contratista, se dara un plazo
adicional de dos dias Utiles para levantar las observaciones. Si a pesar de ello, no fuera
satisfactorio, este profesional no podra ingresar al proyecto. Por ello se solicitara
presentar a El Contratista por lo menos dos profesionales para cada puesto de tal forma

de evitar inconvenientes de ingreso del personal.

El inicio de la acreditacién personal de las Subcontratista Adjudicada, solo se dara una
vez esta haya completado todos los requisitos para la formalizacion de la firma del

contrato y con la aprobacién de las areas que intervienen el proceso de adjudicacion.

22.2 Requisitos de Desarrollo y Capital Humano para el pago de la valorizacion

mensual y cierre comercial.
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Pago de la valorizacion Mensual

Para el pago de las Valorizaciones mensuales la Subcontratista deberd cumplir con la
presentacion de los documentos que acrediten el pago de las Obligaciones legales
Laborales de todo su personal y del personal de sus Sub-Subcontratista en caso
corresponda, de acuerdo con los procedimientos CBS-PRG-DYCH-PRO-006
“Procedimiento de Auditoria de Obligaciones Laborales” Anexo N ° 28 y CBS-RTU-DyCH-
PRO-007 “Procedimiento de Envio de Informacién - Auditorias Laborales” Anexo N ° 29,

en caso de incumplimiento no se firma la valorizacion.

Todo el personal obrero (de acuerdo con sus funciones a desarrollar durante el servicio)
debe ser contratado y estar en planilla, cualquier excepcién debera ser aceptada por el

Contratista.

Si la subcontratista tuviera planillas de remuneraciones pendientes de pago a sus
trabajadores, el Contratista retendrd el monto de la planilla pendiente de pago en la

valorizacibn mensual hasta que la subcontratista evidencie el pago a sus trabajadores.

Cierre Comercial.

Para el cierre comercial las subcontratistas de Construccion deben presentar la
informacién de cierre de Obligaciones Laborales cumpliendo con la estructura (carpetas)
aprobada por el cliente para este proceso Anexo N ° 30 CBS-PRG-CCO-PL-001 Plan de
Cierre comercial numeral 7.2. El Subcontratista subira la informacién al SharePoint
mensualmente previa revision y conformidad del Contratista y tendra un indicador de
avance (100% del mes anterior) que sera requisito para el pago de las valorizaciones

mensuales.

El Contratista tiene la potestad de solicitar documentacién adicional cuando lo considere
pertinente para validar el cumplimiento de las obligaciones legales laborales y el cierre

comercial.

23 PENALIDADES

Ante el incumplimiento de los términos y condiciones contractuales acordadas entre el
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Subcontratista y el Contratista para la ejecucién del servicio, se tiene prevista la aplicacion
de penalidades, sin que estas sean limitativas sobre otras medidas que pueda tomar el
Contratista para resarcir los impactos ante algiin incumplimiento contractual por parte del

Subcontratista, a saber:

Se indica lo siguiente, y no es limitativo:

e Elincumplimiento de los plazos de movilizacién, ejecucion de cada entregable y fechas
clave del cronograma aprobado por el Contratista son susceptibles de una penalidad diaria
de 0.5% del Precio del Subcontrato y hasta un maximo del 10% del Precio del
subcontrato.

e El incumplimiento de las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA) es susceptible de penalidad de acuerdo con el detalle del Anexo 09: Penalidad
SSOMA.

Tabla Nro. 11: Penalidades (Otros).

DESCRIPCION MEDICION
Incumplimiento del proceso de
e . . 0.5%
1 movilizacion en los 15 dias calendarios . L
. . . Penalidad Diaria del monto total del
solicitados en los términos de referencia
subcontrato
(TdR).
2 Incumplimiento de entregables. Penalidad diaria 0.5 UIT
En caso el Subcontratista no cumpla con
3 sus obligaciones descritas en los términos Por cada evento 0.25 UIT

de referencia (TdR) (documentos de
calidad, informes de cierre, y otros).
En caso el Contratista no cumpla con sus
4 obligaciones de cierre comercial parcial y Penalidad diaria S/1,000.00 (Inc. IGV)

final
5 Por exceder el plazo establecido para la Penalidad diaria
o 0.25 UIT
correccion de defectos.
6 Por dia de ausencia injustificada del Por cada evento 025 UIT

personal clave del Subcontratista

En caso de suspension y/o paralizacién
7 de la prestacion de servicio sin Penalidad diaria S/1,000.00 incl. IGV)
justificacion y/o por decisién unilateral del
Subcontratista

Incumplimiento en obtener y presentar
integramente la acreditacién de la 0.1UIT
8 emision y pago de las pdlizas de seguro, Por cada dia
en la fecha indicada en la Ficha de Datos calendario de
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del contrato. atraso
Incumplimiento en presentar
9 integramente la acreditacion de la Por cada dia 0.1 UIT
renovacion y pago de las polizas de calendario de
seguro, en las fechas indicadas en la atraso
Ficha de Datos del Contrato.
Incumplimiento en presentar las
10 | fianzas/garantias, en las fechas indicadas Por cada dia 0.1 UIT
en la Ficha de Datos del subcontrato. calendario de
atraso
Incumplimiento en renovar las
11 | fianzas/garantias, en las fechas indicadas Por cada dia 0.1UIT
en la Ficha de Datos del contrato. calendario de
atraso
Incumplimiento de subsanar los defectos Por cada dia
12 | notificados por el Contratista, en el plazo calendario de 0.1 UIT
de 10 dias calendario. atraso
Incumplimiento de asistencia a reuniones
13 | semanales de Obra, en la cual debera Por cada evento 0.1 UIT
participar personal clave del
Subcontratista.
El incumplimiento del plazo por no
levantar una observacion realizada por el
14 | area de produccion o calidad o seguridad, Por cada evento 0.1 UIT
salud ocupacional y medio ambiente
(SSOMA), o la no acreditacion de
solucion a las no conformidades.
Incumplimiento con mantener en el sitio,
en forma permanente y/o parcial, al Por cada evento 0.1UIT
15 | personal clave, de conformidad a su
estructura de Gastos Generales.
16 POR INCUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL APLICABLE A LA EJECUCION
DEL SERVICIO.
La penalidad sera establecida por el
Supervisor del servicio, quien notificard al EL
SUBCONTRATISTA sobre la falta cometida,
permitiéndole que subsane la falta en un
plazo
méaximo de veinticuatro (24) horas. Si después Por cada evento 0.1UIT
de aplicada la multa, la falta continda, se
volvera a aplicar la sancion hasta cuando ella
sea subsanada.

U.LT. = Unidad Impositiva Tributaria vigente al momento de cometida la falta o infraccion.

e Las imposiciones de penalidades antes referidas se determinaran cada vez el Contratista

verifique el incumplimiento, el cual serd comunicado mediante carta o correo electrénico
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al subcontratista.

BASES DE LICITACION Y CRONOGRAMA:

Las bases y/o referencia del proceso de licitacion esta disponible en el siguiente portal

web: https://riotumbes.besalco-stracon.pe/licitaciones

La ronda de consultas se realizara utilizando el formato del Anexo 06: Tabla de consultas

para licitacién.

Se debera enviar los requisitos de Preseleccién de acuerdo con lo indicado en el Anexo 21.:

CBS- Formato de Preseleccion.

LUGAR DE PRESENTACION

Las propuestas tanto técnica como econdmica se presentaran en formato digital, via

plataforma e-Prourement TenderBill, a la direccién indicada en el calendario.

La presentacion de propuestas sera a sobre cerrado, que es el tipo de proceso donde se
especifica una fecha limite de cierre para presentacién de propuestas. Las ofertas no son

visibles para nadie hasta que se cumpla la fecha de cierre.

Toda comunicacion respecto al proceso de licitacién y presentacion de ofertas seréa llevada
a través de la plataforma e-Procurement TENDERBILL. Para ello, se recomienda a los

postores familiarizarse con la plataforma.

Instructivo y  soporte para proveedores a través de la pagina:

https://www.tenderbill.com/supplier-support/guia-usuario-proveedor.html#rfqg

Se presentaran los documentos en formato *.pdf y *.xIs, asi como en formato nativo y
editable.

No se admitira la participacion en el presente concurso de Postores vinculados en lo
comercial, econémico y/o parentalmente con el personal que labora en EL CONTRATISTA
y/lo empresas afiliadas y/o pertenecientes al EL CONTRATISTA; en caso de que el Postor

no cumpla con lo establecido en el presente parrafo sera descalificado del proceso.
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26 FACTORES OBJETIVOS DE SELECCION
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS DE LA PRESENTACION DE PROPUESTA:

26.1

Para que su propuesta sea considerada y debidamente analizada por el Comité de

Seleccion, deberan adjuntar, con el formulario de propuesta, los requisitos que se enumeran

a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

La propuesta original debe ser presentada de acuerdo con la estructura de costos del
Anexo 05 debidamente firmada por el Representante Legal o apoderado legal de la
empresa debidamente autorizado (de acuerdo con lo indicado en el Pacto Social).
Adicionalmente podra presentar la propuesta en su formato propio.

Vigencia de Poder, vigente y actualizado con no mas de 30 dias de emision.

El proponente debe ser nacional, en caso de consorcio con empresa extranjera, la
empresa lider debe ser nacional. Los miembros del consorcio deberan sefialar las
condiciones basicas que regiran sus relaciones através de una Carta de Compromiso
de Consorcio. No Subsanable para casos de consorcio. Las actuaciones, los
hechos y las omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y del
Contrato, afectaran a todos los miembros del consorcio.

Los términos, las condiciones y la extensién de la participacion de los miembros de
un consorcio en la presentacion de su propuesta o ejecucion del Contrato, no podran
modificarse sin el consentimiento previo del Contratista (CBS).

Formulario de Debida Diligencia, debidamente firmado por el representante legal o

comun en el caso de Consorcio.

El postor debe acreditar experiencia especifica minima de un (1) afio en actividades

0 servicios afines.

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos u 6rdenes de servicio o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
comprobante de pago o (v) cualquier otra documentacion que acredite de manera

fehaciente.

No Subsanable: No se puede cambiar una vez presentado en la propuesta técnica

0 econdémica
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METODO DE EVALUACION Y LOS CRITERIOS DE PONDERACION

El Procedimiento de evaluaciéon comprende dos fases:

Primera fase: Se verificara en primera instancia EI cumplimiento de los requisitos minimos

obligatorios.

Una vez comprobado el cumplimiento de dichos requisitos y el Proponente no haya sido
suspendido, ni sancionado, ni considerado inadmisible por ninguna entidad gubernamental
de Perl, no estén involucrados en procesos de administracion judicial, no mantienen
sentencia judicial o accién legal pendiente que pueda poner en riesgo sus operaciones en
el futuro previsible y, que no estén involucrados en practicas prohibidas, incluidas entre
otras, fraude, coaccion, corrupcion, obstruccién o cualquier otra practica no ética. En ningn
caso, el Comité Evaluador calificar4 asignara puntajes a los Proponentes que hayan sido

descalificados en funcion de su incumplimiento de los requisitos obligatorios exigidos.

Segunda Fase: Asignacion de puntajes segun criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral anterior tiene por
objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, segin

los factores y el procedimiento de evaluacion de los lineamientos.

El proceso de evaluacién utilizara los criterios y las ponderaciones que se proporcionan en
la Tabla No 05. Esa revision permitird al Contratista distinguir la capacidad técnica y
comercial de los Postores, probar la solidez y calidad de sus propuestas para la ejecucion
de la prestacién de servicio. La puntuacién descrita para la evaluacion Técnica (60 puntos)

y Econémica (40 puntos), Ver Anexo 24: CBS — Formato de Criterio de Calificacion.

La evaluacién de los criterios de experiencia y nivel de riesgo crediticio de los Consorcios se
realizara proporcionalmente al porcentaje de participacion indicado en la carta de promesa

de Consorcio enviada junto con la propuesta técnica — econdémica.

e Oferta Técnica: 60 puntos
e Oferta Econdmica: 40 puntos
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Tabla Nro. 11: Criterios de Evaluacién y Puntuacion.

CRITERIO TECNICA CALIFICACION
1 Experiencia en servicios similares 15
Se valoraran experiencias en los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas, que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago segun corresponda.
L . . 15
Sustento de experiencia similar mayor a 2 servicios de mas de 6 meses (15 puntos)
Sustento de experiencia similar menor a 2 servicios menores a 6 meses (8 puntos)
Sin experiencia previa (0 puntos)
| 2 [cumplimiento con el alcance del servicio 35
Presenta programacién de mantenimiento preventivo a sus equipos para garantizar su operatividad y buen funcionamiento.
(5 puntos)
No presenta programacién de mantenimiento preventivo a sus equipos para garantizar su operatividad y buen funcionamiento. (O 5
puntos)
Cuenta con la suficiente dotacion de personal para brindar el servicio sin incumplir el descanso semanal obligatorio de los
operarios, vacaciones y demas. (10 puntos)
No cuenta con la suficiente dotacién de personal para brindar el servicio sin incumplir el descanso semanal obligatorio de los 10
operarios, vacaciones y demas. (0 puntos)
Cuenta con procedimiento y/o manual para manejo temporal de residuos, acopio de residuos segun sus caracteristicas y llevar
el reporte de pesaje de residuos antes de su almacenamiento.
(5 puntos) 5
No cuenta con procedimiento y/o manual para manejo temporal de residuos, acopio de residuos segln sus caracteristicas y
llevar el reporte de pesaje de residuos antes de su almacenamiento.
(0 puntos)
Presenta plan de ejecucion del servicio, identificando las tareas, cronograma y horarios de ejecucion. (5 puntos)
No presenta plan de ejecucion del servicio, identificando las tareas, cronograma y horarios de ejecucion. (0 puntos) 5
Presenta lista de todos los materiales a utilizar en el servicio por instalacion. (5 puntos)
No presenta lista de todos los materiales a utilizar en el servicio por instalacion. (0 puntos) 5
Presenta Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral - RENEEIL.
(5 puntos) 5
No presenta Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral - RENEEIL
(0 puntos)
Personal clave 10
Presenta a un supervisor permanente que cumple los requisitos minimos para garantizar la calidad del servicio brindado.
(10 puntos)
No presenta a un supervisor permanente que cumpla los requisitos minimos para garantizar la calidad del servicio brindado. (0
puntos)
Requisitos minimos:
. 10
Formacion:
@Profesional técnico en la carrera de administracion, contabilidad y/o carreras similares.
Experiencia:
@Experiencia minima acreditada como supervisor mayor a tres (3) afios, en ejecucion de servicios similares.
@De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se
considerara una vez el periodo traslapado.
SUBTOTAL 60.00
CRITERIO ECONOMICO CALIFICACION
Precio 30
El puntaje de cada propuesta se distribuira linealmente entre el minimo importe (méxima puntuacion) y el maximo importe (minima
puntuacion). La oferta econdmica debe ser presentada en moneda nacional (S/.)
Estado SUNAT 5
Se encuentra ACTIVO y en condiciéon de HABIDO en SUNAT (3 puntos)
No se encuentra ACTIVO y en condicién de HABIDO en SUNAT (0 puntos)
No presenta deudas coactivas ni omisiones tributarias en SUNAT (2 puntos)
Presenta deudas coactivas y/o tributarias en SUNAT (O puntos)
Nivel de Riesgo Crediticio 5
Se considerara el reporte de riesgo crediticio del postor mediante la evaluacién Equifax y/o Sentinel.
- Riesgo Muy Bajo 5 puntos
- Riesgo Bajo 3 puntos
- Riesgo Medio 1 puntos
- Riesgo Alto 0 punto
SUBTOTAL 40.00

100.00
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El personal por contratar para la ejecucion de las actividades por parte del subcontratista no
serd de ningin modo limitativo, sefialando que el subcontratista deberd realizar todas las
acciones, actividades y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, asi

como contar con el personal adicional que requiera el servicio.

Calificacion Econémica:

La calificaciébn econdmica consistira en otorgar el madximo puntaje a la oferta de precio mas bajo
y se otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
| = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

29 ADELANTOS

No se entregara adelantos.

30 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

El Contratista se reserva el derecho de elegir la oferta que estime conveniente por razones
técnicas y/o comerciales. Asi mismo dejar sin efecto el Proceso de Licitacion en cualquier
momento sin incurrir en obligacién alguna a favor del/los Postor(es) afectados por la accidn

del Contratista.

En tal sentido, queda expresamente establecido que el/los Postor(es) no tendran derecho a
ninguna indemnizaciéon o compensacion de ningun tipo, por reembolso de gastos incurridos

ni por ningn otro concepto, si sus ofertas no son aceptadas o se interrumpe el proceso.

El Contratista notificara al Subcontratista ganador de la Buena Pro, Unicamente mediante

una Carta de Adjudicacion (LOA) enviada por correo electrénico, comunicando que su oferta
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ha sido aceptada. Esta notificacion indicard la suma que el Contratista pagard al
Subcontratista por la ejecucién de la Obra/Servicio y requerird en un plazo maximo de
quince (15) dias que el Subcontratista cumpla con presentar la Garantia de Fiel

Cumplimiento de Subcontrato y cualquier otra garantia requerida.

En la Carta de Adjudicacion enviada al Subcontratista ganador, se indicara la fecha de
realizacion de la “Reunion de Inicio”, que debera contar con la asistencia obligatoria del
Residente de obra o Responsable principal del servicio, Jefe de Oficina Técnica, Ingeniero
de Planeamiento, Jefe de Control Calidad, Jefe de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, Jefe
de Relaciones Comunitarias a cargo de la obra/servicio, por parte del Subcontratista y por
parte del Contratista los representantes de todas las gerencias, en la cual se tratara la

siguiente agenda:

- Cronograma de Actividades / Hitos Contractuales.

- Presentacion de Plan de Trabajo y Ejecucion de Obra/Servicio del Subcontratista.

- Larelacion de su personal y equipos que intervendra en la Obra/Servicio.

- Plan de Control de Calidad del Subcontratista, junto con toda la informacion

requerida en los lineamientos de calidad del presente término de referencia.

Otros temas que el Contratista considere importante y que sea solicitada con la debida
anticipacion.

PERDIDA DE LA ADJUDICACION.

La adjudicacién podra darse por terminado segun las causas siguientes:

a. En caso el postor no cumpla con presentar las garantias contractuales, poélizas de
seguros, y otros documentos que son requisitos previos para la suscripcion del
subcontrato, dentro del plazo indicado en la Carta de Adjudicacién.

b. Por comun acuerdo entre las partes, sin responsabilidad alguna en cualquier momento y
sin expresion de causa, dando a la otra parte el aviso previo por escrito dentro de un
plazo de quince (15) dias calendarios; a solicitud de una de las partes, por motivo de
fuerza mayor debidamente justificado y aceptado por la otra.

c. El Contratista se reserva el derecho de dar por terminado la contrataciéon sin

responsabilidad de su parte, a iniciativa propia, en los siguientes casos:
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33

¢ Sj el(la) postor(a) incumpliere cualquier obligacion inherente a los presentes términos
de referencia.

e Sien opinion del Contratista el(la) postor(a) preste sus servicios en forma deficiente.

e Por causas imprevistas que hicieren imposible o impractico obtener el suministro y/o
servicios contratados, para lo cual el Contratista dara aviso al Consultor con quince
(15) dias calendario de anticipacion a la terminacion de la contratacion y reconocera

los honorarios por el o los servicios brindados hasta ese dia de terminacion

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Para los efectos de este concurso, “fuerza mayor y caso fortuito” significa un evento que
escapa al control de una de las partes y el cual hace que el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de esa parte resulte imposible o impractico en atencién a las circunstancias.
Esto incluye, pero no se limita, a guerras, motines, disturbios civiles, terremotos, incendios,
explosiones, inundaciones u otras condiciones climaticas adversas, huelgas, cierre

empresarial, u otras acciones similares.

El caso fortuito y la fuerza mayor liberan a las partes de responsabilidad en el cumplimiento
de sus obligaciones, siempre y cuando este incumplimiento no sea una consecuencia directa
de ellos y que las partes no se encuentren en mora. Siempre que sobrevenga un caso fortuito
o fuerza mayor, los plazos para el cumplimiento de las obligaciones afectadas se extenderan
por un periodo igual al que duré el caso fortuito o la fuerza mayor y quedando en la obligacién
el oferente de comprobar la fecha y el o los hechos constitutivos de fuerza mayor o caso

fortuito, de conformidad a las leyes de Perl y ante las autoridades competentes de este pais.

VALIDEZ DE LA OFERTA.

Todas las ofertas deberan expresar claramente el periodo de validez de la propuesta, el

mismo que no podra ser menor a sesenta (60) dias calendario, a partir de la fecha de

presentacion de estas.

Para ello se consideran las siguientes definiciones:

a) Error subsanable, es el que incide sobre aspectos no sustanciales, sean accidentales,

accesorios o de forma, sin afectar la legalidad ni la solvencia de las propuestas. Es
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susceptible de ser rectificado siempre y cuando no afecte los términos y condiciones de la
propuesta, no conceda ventajas indebidas en detrimento de los otros proponentes y no se
considere omisién de la presentaciéon de documentos. La omision no se limita a la falta de
presentacion de documentos, refiriéndose también a que cualquier documento presentado

no cumpla con las condiciones de validez requeridas.

b) Errores no subsanables, siendo objeto de descalificacion, los siguientes:
» La ausencia de la carta de presentacion de la propuesta firmada por el Representante
Legal del proponente u oferente.
» Lafalta de la propuesta técnica.
+ Lafalta de la propuesta econémica

» Laausencia del Poder del Representante Legal del proponente (cuando corresponda).

RECHAZO DE OFERTAS.

Sin limitar la generalidad de este derecho, se deja constancia expresa de que las propuestas

seran rechazadas por cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Ofertas que sean presentadas fuera de la fecha y hora establecidas en el presente
documento.

b) Ofertas que no cumplan con cualquiera de las especificaciones descritas en el presente
documento.

c) Cualquier intento de uso de influencias que constituye una practica ilegal o de corrupcion,
0 que contravenga el espiritu del presente documento.

d) Cuando a juicio del Consorcio Besalco Stracon, los precios ofertados no guarden

relacion con el mercado.

VICIOS OCULTOS.

La recepcion conforme de la prestacion por parte de Consorcio Besalco Stracon no enerva
su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del contratista es de 5 afios contado a partir de la conformidad otorgada por

Consorcio Besalco Stracon.
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36 DOMICILIO PARA NOTIFICACION EN EJECUCION CONTRACTUAL

El postor ganador de la buena pro consignara un correo electronico, a donde se le notificara

todos los actos y actuaciones recaidos durante la ejecucion contractual, como es el caso,

entre otros, de ampliacion de plazo. Asi mismo sefialard un domicilio legal a donde se le

notificara los actos que tienen un procedimiento preestablecido de notificacién, como es el

caso de resolucidon o nulidad de contrato.

37 ANEXOS

e Anexo 01: Modelo de subcontrato

e Anexo 05: Estructura de Costos

e Anexo 06: Tabla de consultas para licitacion

e Anexo 07: Procedimiento Acreditacién de personal Subcontratista

¢ Anexo 08: Lista de verificacion de entregables SSOMA
e Anexo 09: Penalidad SSOMA
e Anexo 10: SSOMA

v' Gestion SSOMA — Documento Comprimido

v Plan Anual de SSOMA

v Plan de Preparacion y Respuesta ante emergencias.

v Procedimientos y Formatos

e Anexo 12: Condiciones generales de subcontrataciéon

e Anexo 13: Plan de comunicaciones

¢ Anexo 14: Plan de gestion de planeamiento

e Anexo 16: Cartilla Informativa a Proveedores V5

e Anexo 17: Lineamiento de Costos

e Anexo 18: Social

v" Plan de contratacion de mano de obra local.

v' Procedimiento de trabajos de campo

¢ Anexo 19: Gestion de Riesgos de Fraude y/o Corrupcion

e Anexo 20: Manual de Subcontratistas

e Anexo 21: Formato de Preseleccion

e Anexo 22: Resumen de Experiencia del Personal Clave

e Anexo 23: Resumen de Experiencia del Postor
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e Anexo 24:
e Anexo 26:
e Anexo 28:
e Anexo 29:
e Anexo 30:
e Anexo 32:

e Anexo 33:

Formato de Criterios de Calificacion

Entregables Cierre comercial

Procedimiento de Auditoria de Obligaciones Laborales
Procedimiento de Envio de Informacion - Auditoria.
Formatos de debida diligencia

Carta de compromiso de consorcio 0 Asociacion temporal

Distribucion de oficinas




